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Dossier de candidature

2011

Contact  

	Nom du groupe de jeunes et de la structure d’accueil
	     

	Nom du projet


	     

	Commune


	     

	Contact

 
	Nom, prénom      

	
	N° de téléphone      

	
	E-mail      


Avant de commencer à remplir ce dossier de candidature, relisez bien le dépliant de l’appel.

Vous pouvez également consulter le site www.generationrio.be.

Besoin d’aide ? Téléphonez au 081/22.60.62 ou envoyez un email à generationrio@fgf.be.

!!! Renvoyez ce dossier de candidature avant le 21 novembre par email à generationrio@fgf.be  !!!
Dossier de candidature

Dans ce dossier de candidature, nous ne vous demandons pas de décrire un projet défini à 100%. 

Nous vous demandons de :

1/ Présenter les membres de votre groupe

2/ Réaliser lors d'une réunion de votre groupe un mini état de lieux de votre quartier, pour identifier ses principales forces et faiblesses par rapport à 12 points d'attention (voir tableau 2.3 ) 

3/ Sur base des points faibles identifiés, imaginer (brainstorming) avec votre groupe une série d'actions de sensibilisation que vous pourriez utilement mener à destination des habitants de votre quartier

4/ Choisir et décrire sommairement l'action de sensibilisation que votre groupe compte mener de janvier à fin avril 2012 dans le cadre de l'appel Génération Rio 

Au cours des 2 jours de formation de début janvier 2012, nous travaillerons ensemble pour développer davantage votre projet.  

Contenu du dossier

1.
Présentation du groupe

2.
Vue d’ensemble du quartier et actions possibles

3.
Choix et description de l’action de sensibilisation

4.
Questions complémentaires

Agenda

	21 novembre 2011


	Date limite d’introduction des dossiers de candidature

	9 décembre 2011


	Sélection finale des candidats par un jury indépendant

	Première semaine Janvier 2012


	Formation gratuite de deux jours

	Mi-janvier-fin avril 2012


	Concrétisation des projets

	Février-avril 


	Période où nous viendrons prendre des images vidéo de votre projet et faire des interviews pour nourrir le clip  Génération Rio Reportage

	Fin mai 2012
	Remise officielle du clip à la délégation officielle belge qui sera présente à Rio. 

	4-6 juin 2012


	Présentation du clip "Génération Rio" par la délégation officielle belge au Sommet de la Terre à Rio de Janeiro


I. Présentation du groupe
Jeunes (min.5) et animateurs qui participent au projet. Pour rappel, le groupe doit être obligatoirement mixte filles/garçons

	1. Nom et prénom :
	     
	Sexe
	F  FORMCHECKBOX 
 M  FORMCHECKBOX 


	Date de naissance :
	     
	Participera à la formation:  
	Oui  FORMCHECKBOX 
 Non  FORMCHECKBOX 
 

	Fonction au sein du groupe :      
	

	2. Nom et prénom:
	     
	Sexe
	F  FORMCHECKBOX 
 M  FORMCHECKBOX 


	Date de naissance :
	     
	Participera à la formation:
	Oui  FORMCHECKBOX 
 Non  FORMCHECKBOX 


	Fonction au sein du groupe :      
	

	3. Nom et prénom:
	     
	Sexe
	F  FORMCHECKBOX 
 M  FORMCHECKBOX 


	Date de naissance :
	     
	Participera à la formation:
	Oui  FORMCHECKBOX 
 Non  FORMCHECKBOX 


	Fonction au sein du groupe :      
	

	4. Nom et prénom :
	     
	Sexe
	F  FORMCHECKBOX 
 M  FORMCHECKBOX 


	Date de naissance :
	     
	Participera à la formation:
	Oui  FORMCHECKBOX 
 Non  FORMCHECKBOX 


	Fonction au sein du groupe :      
	

	5. Nom et prénom:
	     
	Sexe
	F  FORMCHECKBOX 
 M  FORMCHECKBOX 


	Date de naissance :
	     
	Participera à la formation:
	Oui  FORMCHECKBOX 
 Non  FORMCHECKBOX 


	Fonction au sein du groupe :      
	

	6. Nom et prénom:
	     
	Sexe
	F  FORMCHECKBOX 
 M  FORMCHECKBOX 


	Date de naissance :
	     
	Participera à la formation:
	Oui  FORMCHECKBOX 
 Non  FORMCHECKBOX 


	Fonction au sein du groupe :      
	

	7. Nom et prénom:
	     
	Sexe
	F  FORMCHECKBOX 
 M  FORMCHECKBOX 


	Date de naissance :
	     
	Participera à la formation:
	Oui  FORMCHECKBOX 
 Non  FORMCHECKBOX 


	Fonction au sein du groupe :      
	

	8. Nom et prénom:
	     
	Sexe
	F  FORMCHECKBOX 
 M  FORMCHECKBOX 


	Date de naissance :
	     
	Participera à la formation:
	Oui  FORMCHECKBOX 
 Non  FORMCHECKBOX 


	Fonction au sein du groupe :      
	


2. Mini état des lieux du quartier et actions possibles

Nous vous demandons de choisir votre projet sur base d'un mini état des lieux de votre quartier qui vous aura permis d'avoir une vue globale de votre quartier (une vue à 360°) et d'identifier ses forces et ses faiblesses par rapport à 12 points d'attention.

Nous vous proposons une méthodologie d'animation vous permettant de faire cet état des lieux et d'identifier des actions de sensibilisation possibles et utiles. Cet état des lieux est à réaliser lors d'une réunion de groupe et nous vous demandons d’en synthétiser les résultats dans le tableau 2.3.

2.1. Comment ?

•
Dans un premier temps, sur base des douze points d'attention proposés (voir colonne de gauche du tableau ci-après), les participants doivent déterminer ensemble les forces et les faiblesses de leur quartier. 
Cette étape se déroule en deux temps, d’abord individuellement puis lors d’une synthèse commune.

•
Dans un deuxième temps, les participants réfléchissent ensemble (brainstorming) à des actions possibles de sensibilisation qui pourraient faire évoluer positivement la situation de leur quartier.

2.2 À prévoir : 

1.
Durée de la réunion: 2h

2.
Un animateur, un membre du groupe ou une personne extérieure qui dirige la séance de travail

3.
Un tableau de grande taille (feuille de flip chart ou autre) qui vous permettra de noter en séance les résultats de vos réflexions (modèle du tableau: voir point 2.2)

4.
post-it ( ou feuilles A5 et papier collant)  : trois couleurs différentes : vert, rouge, jaune. Nombre : une dizaine de chaque couleur par personne.
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           Animation : camps durables 360° © FGF

2.3. Animation - Mode d’emploi :

1.
Présentation

L’animateur explique les objectifs de la réunion, présente le tableau 2.3. et donne une brève explication sur les douze points d’attention (voir descriptif des 12 points d'attention en annexe). 

2.
Identifier individuellement 5 points forts et 5 points faibles

•
Chaque participant a 5 post-it verts pour y noter les points forts et 5 rouges pour les points faibles qu'il aura identifiés.

•
Les post-it sont choisis par rapport aux points d’attention.

•
Les participants peuvent noter un ou deux mots-clés sur les post-it.

3.
Parcourir les points forts et les points faibles

•
Un à un les participants viennent placer leurs post-it sur le tableau.

•
Si nécessaire, ils donnent une brève explication.

4.
Réalisation du tableau de synthèse

En groupe, faites un tableau récapitulatif avec les points forts, les points faibles et pour chacun d’eux une courte phrase d’explication. Ajoutez encore quelques post-it ensemble, laissez-en tomber d’autres, … Essayez d’en discuter au maximum pour vous mettre d’accord.

Complétez le tableau du dossier de candidature avec le résultat de cet exercice.

5.
Braimstorming autour de l’action

•
Pour chaque point faible, pensez ensemble à des propositions d’action de sensibilisation que vous écrirez sur des post-it jaunes.

•
Vous pouvez éventuellement travailler deux par deux dans un premier temps puis en groupe.

•
Complétez le tableau avec les résultats de l’exercice. 

6. 
Choisissez ensemble une action à réaliser

•
Choisissez ensemble une action de sensibilisation des habitants pour laquelle vous savez qu’il sera possible de la réaliser en 14 semaines (de mi janvier à fin avril 2012). 

2.4. Tableau de synthèse

Date de la réunion de travail :      
Participants :      
Animateurs :      
! Envoyez-nous, si possible, une photo de cette rencontre !
	Points d’attention
	Points forts
	Points faibles
	Idée d’action

	Pollution et nuisances


	     
	     
	     

	Déchets


	     
	     
	     

	Mobilité


	     
	     
	     

	Qualité de l’espace public


	     
	     
	     

	Utilisation de l’énergie


	     
	     
	     

	Economie locale et service


	     
	     
	     

	Redistribution


	     
	     
	     

	Non monétaire : économie troc/ échange / volontariat
	     
	     
	     

	Participation à la vie du quartier
	     
	     
	     

	Alimentation


	     
	     
	     

	Cohésion sociale, intégration


	     
	     
	     

	Sécurité


	     
	     
	     


 III. Choix et description du projet
3.1 Décrivez le projet de sensibilisation que vous avez finalement choisi de concrétiser  en maximum 10 lignes.

     
3.2. Montant de l'aide financière demandée ici ( de 500 à 750 euros)

     
3.3. A quoi va servir cette somme ?

     
3.4. De quels autres soutiens pensez-vous pouvoir bénéficier de la part d'autres partenaires ? 

(en argent, en matériel, en aide méthodologique)
     
IV. Question complémentaire
4.1 Qu’attendez-vous le plus de la formation de début janvier pour vous aider à concrétiser votre projet ?

     
4.2. Date, nom et fonction de la personne qui par le dépôt du présent dossier engage le groupe dans le projet décrit ci-dessus:

     

V. Annexe : explication des 12 points d’attention développement durable.

Le développement durable, ce n’est pas que de l’environnement. 

Pour ceux qui concrétisent des projets, c’est arriver à concrétiser leur projet en intégrant différents points d’attention qui concernent autant la Planète, que les gens, la prospérité économique et la bonne gouvernance. 

Ces points d’attention sont infinis, mais nous  vous en proposons 12 pour faire l’état des lieux à « 360° » de votre quartier. Il est normal que des observations que vous ferez de votre quartier se retrouvent dans plusieurs points d’attention différents. Ils ne sont pas étanches entre eux.

Au niveau de votre quartier, qu’est-ce qui vous frappe en positif (points forts) ou en négatif (faiblesses, points faibles) dans les domaines suivants :

Pollution et nuisances
Au niveau des différentes pollutions possibles (air, eau, sol, bruit, matériaux nocifs pour la santé, … ).



Mobilité

Facilité et sécurité de circulation pour les usagers vulnérables (piétons adultes et enfants, deux roues, …).

Utilisation des moyens de transport moins polluants (transport en commun, deux roues, etc…).



Beauté et bonne conception des espaces publics à disposition des habitants.

Utilisation de l’énergie


Niveau d’isolation des bâtiments privés

Utilisation des énergies renouvelables

Comportement et appareils permettant d’économiser l’énergie 



Economie locale et service

Existence d’activités économiques accessibles aux habitants du quartier (emplois  accessibles et services donnés à la population)



Redistribution

Bonne répartition des richesses, des ressources  au sein de l’ensemble de la population du quartier ?



Non monétaire : économie troc/ échange / volontariat
Existence de système économique non monétaire (troc, échanges, volontariat,…)



Participation à la vie du quartier

Existence de fêtes, événements, projets de quartier dans lesquels les habitants sont moteurs    



Alimentation




Nourriture saine et équilibrée accessible à tous



Cohésion sociale, intégration

Bonne entente et liens entre les habitants du quartier



Sécurité




Problèmes de sécurité ou sentiment d’insécurité dans le quartier
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