
 

 

Communiqué de presse 
28 mai 2009 – Bruxelles 

Nominations au  
Grand Prix des Générations Futures 2009 

6 alternatives anticrise 
 
 
 
 
La Fondation pour les Générations Futures et ses partenaires ont rendu publics aujourd’hui les 
noms des six initiatives nominées au Grand Prix des Générations Futures 2009. Des nominations 
faisant la part belle cette année à des activités qui se veulent chacune dans leur secteur des réponses 
crédibles aux diverses crises « du système ». Six pièces apportées au puzzle d’un monde qui n’aurait 
plus peur de son développement.   
 
Le Grand Prix des Générations Futures a été créé en 2007 et a pour vocation de mettre en avant 
des initiatives qui ont fait leurs preuves et arrivent à conjuguer le développement durable au quotidien. 
Des démarches positives porteuses d'avenir qui gagneraient à être mieux connues du grand public. 
  
 

Présentation des nominés 2009 
  
Les préjurys (*) francophone et néerlandophone, composés d’experts indépendants du développement durable, 
ont voulu « marquer le coup » après les crises financières de ces derniers mois : trois des nominés 2009 sont 
issus du secteur de la finance et portent haut des valeurs que beaucoup de banquiers ont perdues de vue ces 
dernières années . En effet, Triodos, Crédal et le réseau « Netwerk Vlaanderen » revendiquent chacun à leur 
manière le fait qu’une finance éthique, à visage humain et au service de la société est non seulement possible, 
mais aussi peut-être plus durable que beaucoup dans ce secteur. 
 
Les trois autres nominés sont actifs dans des secteurs d’activités fondamentaux qui connaissent également des 
crises à répétition : l’école et la consommation alimentaire. L’Institut professionnel et technique Robert 
Schuman (Eupen, Communauté germanophone) démontre depuis plus de vingt ans qu’une école, avec un 
corps enseignant mobilisé et des méthodes éducatives adaptées, peut emmener très loin des élèves sur le 
chemin de la citoyenneté responsable. Les deux derniers nominés sont issus de l’un des secteurs les plus 
importants et les moins durables pour l’homme et la société : la consommation. L’asbl EVA sensibilise de 
manière innovante aux conséquences de la consommation actuelle de viande, pour notre santé et pour celle de 
la planète. Quant à RoomeR, c’est une jeune entreprise qui a lancé sur le marché un apéritif à base de fleurs de 
sureau, et montre chaque jour comment se faire sa place au sein d’un marché compétitif, tout en respectant les 
principes d’un développement durable.  
 
La tâche s’avère difficile pour le jury de sélection final qui va devoir choisir parmi ces six nominés les deux 
lauréats du Grand Prix 2009. Ce jury est composé de dirigeants issus de tous les secteurs de la société et avec 
des approches du développement durable parfois fort différentes (**). 
 
Rendez-vous le 23 juin prochain à Bruxelles pour la cérémonie de proclamation des lauréats, qui est 
ouverte au public moyennant inscription en ligne (***).  
 



 

 

Partenaire et appui des autorités publiques 
 

Pour l'organisation de ce Grand Prix, la Fondation bénéficie depuis 2008 d’un partenariat 
avec CERA dans le cadre de ses actions sociétales. C’est sous le leitmotiv « Mécénat 
coopératif avec une plus-value sociale », que Cera souligne sa mission sociale. 
 
Le Grand Prix reçoit également l'appui de nombreuses autorités publiques désireuses de 
mieux faire connaître le développement durable au grand public. 
 
Pour l’Etat fédéral : 
Paul Magnette,  Ministre du Climat et de l'Energie 
Pour la Région de Bruxelles-Capitale : 
Evelyne Huytebroeck,  Ministre de l'Environnement, de l'Energie, de l'Aide aux personnes et du Tourisme 
Pour la Région wallonne : 
Benoît Lutgen, Ministre de l'Agriculture, de la Ruralité, de l'Environnement et du Tourisme 
Pour la Région flamande : 
Kris Peeters, Ministre-Président 
 
--------------------- 
 
* Membres des préjurys d’experts chargés des nominations : 
Greet Castermans, Directrice du VOSEC - Vlaams Overleg Sociale Economie 
Renate Degrave, Ernst & Young 
Bert De Wel, Minaraad - Milieu- en Natuurraad van Vlaanderen 
Brigitte Gloire, Oxfam Solidarité 
Philippe Mertens, AVCB - Association de la Ville et des Communes de la Région de Bruxelles-Capitale 
Sophie Spillemaeckers, HIVA - Hoger Instituut voor de Arbeid 
Martine Vandervennet, SPPDD - Service Public Fédéral de Programmation Développement Durable 
Natacha Zuinen, Bureau fédéral du Plan - Task Force Développement Durable 
 
** Jury de sélection final : 
Présidence : :  
Nadine Gouzée, coordinatrice de la Task Force Développement Durable du Bureau fédéral du Plan 
Membres : 
Myriam Gérard, Secrétaire régionale de la CSC Bruxelles 
Marcel Miller, Président d'Alstom Belgium et Président d'Agoria Wallonie 
Ignace Schops, Directeur de « Regionaal Landschap Kempen en Maasland », lauréat du Goldman Prize 
Jan Stevens, Netmanager de Canvas 
Kristien Verbrugghen, Directrice du VLIR-UOS 
. 
*** Plus d'infos et inscriptions à la cérémonie sur www.gp-generationsfutures.be.  
Des clips vidéo de présentation des nominés seront également disponibles pour le public  
à cette adresse à partir du 15 juin. 
 
 

Contact presse : 
Sandrino Holvoet - Fondation pour les Générations Futures 

s.holvoet@fgf.be - 0497 20 84 70 
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ANNEXE 1 : Présentation des 6 nominés 

 

Les 3 initiatives nominées par le préjury francophone  
pour le Grand Prix des Générations Futures 

 
Banque Triodos (Bruxelles) 
 
La Banque Triodos a été fondée au Pays-Bas il y a trente ans avec la volonté de mettre en relation des 
particuliers investisseurs et des projets novateurs, créateurs de valeur ajoutée sociale, culturelle et 
environnementale. Son slogan est « 100% durable » pour la planète, pour les gens et pour les investissements 
de ses clients. 
 
Le préjury a apprécié la cohérence et la constance entre la vision et les actions de cette banque implantée en 
Belgique depuis 1993. Sa bonne santé financière en cette période de crise est un signal fort sur les avantages 
d’un modèle de développement économique durable. Le fait que Triodos soit de plus en plus reconnue par une 
clientèle « classique » démontre également que des démarches jugées très alternatives au départ peuvent 
tout à fait toucher un plus public de plus en plus large. 
 
Plus d’infos : www.triodos.be  
Personne de contact : Raphaël Piret, 02 548 28 23, raphael.piret@triodos.be  
 
 
Crédal (Louvain-la-Neuve) 
 
Crédal est une coopérative née en 1984 d’une poignée de coopérateurs soucieux d’éthique et de solidarité. La 
coopérative offre des crédits à des associations et entreprises d’économie sociale, des microcrédits à des 
entrepreneurs exclus du circuit bancaire habituel et des crédits sociaux « accompagnés » à des particuliers. 
Le Groupe Crédal offre également des services d’accompagnement, notamment aux femmes au travers de son 
projet « Affaires de Femmes Femmes d’Affaires – AFFA). 
 
Le préjury voulait par cette nomination mettre en avant la réussite d’une démarche coopérative solidaire sur des 
créneaux ciblés mais porteurs d’espoir qui sont en manque chronique de financement et d’accompagnement. 
 
Plus d’infos: www.credal.be 
Personne de contact : Julie Janssens, 010 23 56 84, julie.janssens@credal.be  
 
 
Institut Robert Schuman (Eupen) 
 
L’Institut Robert Schuman est une école d’enseignement secondaire professionnelle et technique de la 
Communauté germanophone. Elle a commencé à mener des actions d’éducation à l’environnement dans les 
années 80. Depuis, l’Institut a évolué vers un projet d’établissement centré sur le développement durable. 
L’objectif est que tout coiffeur, cuisinier, menuisier, dessinateur en bâtiment, électricien, mécanicien… maîtrise 
dans son travail quotidien les impacts de celui-ci sur l’environnement et sur le monde qui l’entoure. Le mode de 
gestion de l’école est en cohérence avec ce projet : tri poussé des déchets, cantine bio, distributeur de fruits et 
légumes, choix durables lors des achats ou travaux.... 
 
Le préjury a jugé fondamental le travail pédagogique en constante évolution mené par toute une équipe 
pédagogique. Un modèle à développer d’urgence dans toutes les écoles si nous voulons réellement aider les 
générations futures à construire un monde plus durable. 
 
Plus d’infos : www.rsi-eupen.be 
Personne de contact : Jean-Michel Lex, 087 59 12 70, jean-michel.lex@rsi-eupen.be 



 

 

  
Les 3 initiatives nominées par le préjury néerlandophone  

pour le Grand Prix des Générations Futures 
 
 
EVA (Gand) 
 
Le but de l’asbl EVA est d’informer sur toutes les facettes d’une alimentation saine, de qualité et pauvre en 
viande. Elle veut ainsi apporter une contribution à des modèles d’alimentation meilleurs pour la santé, mais 
aussi aider à diminuer les principales conséquences négatives d’une trop grande consommation de viande. Tout 
comme RoomeR, EVA est basée à Gand. 
 
Dans le combat pour un monde plus durable, le préjury reconnait une importance capitale au thème sur lequel 
travaille EVA. Il a apprécié avant tout l’approche attractive, innovante et accessible pour le grand public de ce 
sujet complexe. En outre, l’asbl réussit également à appliquer concrètement les règles d’une organisation 
durable dans son fonctionnement interne. 
 
Plus d’infos : www.vegetarisme.be et www.donderdagveggiedag.be 
Personne de contact : Tobias Leenaert, 0494 64 69 38, tobias@vegetarisme.be 
 
 
Netwerk Vlaanderen (Bruxelles) 
 
« Netwerk Vlaanderen » est une organisation basée à Bruxelles, mais qui s’adresse à toute la Flandre. Ce 
réseau vise à promouvoir une autre manière de gérer l’argent, en le considérant comme un moyen pour réaliser 
des changements positifs dans la société. Ainsi, l’organisation mène des campagnes d’information et de 
sensibilisation, donne des formations, et offre également elle-même des financements durables. 
 
A travers cette nomination, le préjury désire mettre l’accent sur l’importance d’un secteur financier durable. Le 
réseau « Netwerk Vlaanderen » y joue depuis longtemps un rôle important de par la qualité de l’information qu’il 
offre, la manière dont celle-ci est présentée et les instruments financiers qu’il met lui-même sur le marché, afin 
de contribuer le plus activement possible à un monde plus durable. 
 
Plus d’infos : www.netwerkvlaanderen.be 
Personne de contact : Leontien Aarnoudse, 02/201.07.70, Leontien.aarnoudse@netwerkvlaanderen.be 
 
 
RoomeR (Gand) 
 
RoomeR est une jeune entreprise en pleine croissance issue de la région de Gand, qui a mis sur le marché un 
apéritif alcoolisé à base de fleurs de sureau. A l’origine de cette initiative : deux frères passionnés, qui se sont 
affranchis de toute certitude professionnelle pour se lancer à la poursuite de leur rêve : faire d’un breuvage 
maison une profession, et d’une vision d’organisation durable un projet réel. 
 
Le préjury a été séduit par la combinaison entre une attitude orientée à la fois vers le marché et le 
développement durable. RoomeR évolue sur un marché très concurrentiel, en parfaite conscience des règles du 
jeu. Mais l’entreprise refuse de céder aux solutions « bon marché » et embrasse résolument une approche 
durable :  développement écologique, égalité des chances à l’embauche, modèle financier solide et implication 
de toutes les parties prenantes. 
 
Plus d’infos : www.roomer.be 
Personne de contact : Maarten Michels, 0472 22 54 55, maarten@roomer.be 



 

 

 

ANNEXE 2 : Le Grand Prix des Générations Futures, mode d’emploi 
 

 

Objectif 
  
En créant ce Grand Prix en 2007, la Fondation pour les Générations Futures a souhaité mettre en lumière, pour 
le grand public, des initiatives ayant atteint une certaine maturité en terme de développement durable. L’objectif 
poursuivi est de montrer que le développement durable est possible, puisque des initiatives durables existent…  
 
L’attribution des Grands Prix est une occasion de réaffirmer la force et l’actualité du défi véhiculé depuis vingt 
ans par le concept de développement durable : « Parvenir à mettre en place un développement qui répond 
aux besoins des générations du présent sans compromettre la capacité des générations futures à 
répondre aux leurs. » Un défi qui nous oblige à trouver les moyens de nous développer en intégrant des 
dimensions qui nous semblent souvent à tort inconciliables : écologie, économie, social et participation. 
 
Des objectifs que partage CERA, partenaire du Grand Prix depuis 2008. 
 
 

Une sélection en plusieurs étapes 
 
La désignation des six nominés est l’aboutissement d’un processus de sélection comportant plusieurs étapes. 
La première a mobilisé de nombreux experts et personnalités du pays qui ont repéré une soixantaine de 
candidats potentiels. Parmi ceux-ci, une trentaine ont introduit un dossier de candidature soit dans la filière 
francophone, soit dans la filière néerlandophone. Pour chaque filière, un préjury d’experts a ensuite été chargé 
de désigner les nominés 2009 qui sont présentés aujourd’hui au public.   
 
Membres des préjurys d’experts chargés des nominations : 
Greet Castermans, Directrice du VOSEC - Vlaams Overleg Sociale Economie 
Renate Degrave, Ernst & Young 
Bert De Wel, Minaraad - Milieu- en Natuurraad van Vlaanderen 
Brigitte Gloire, Oxfam Solidarité 
Philippe Mertens, AVCB - Association de la Ville et des Communes de la Région de Bruxelles-Capitale 
Sophie Spillemaeckers, HIVA - Hoger Instituut voor de Arbeid 
Martine Vandervennet, SPPDD - Service Public Fédéral de Programmation Développement Durable 
Natacha Zuinen, Bureau fédéral du Plan - Task Force Développement Durable 
 
La sélection finale sera opérée par un jury de personnalités issues du monde de la communication,  de 
l’entreprise et d’experts sous la présidence de Nadine Gouzée, coordinatrice de la Task Force Développement 
Durable du Bureau Fédéral du Plan.  
 
Jury de sélection final : 
Présidence : :  
Nadine Gouzée, coordinatrice de la Task Force Développement Durable du Bureau fédéral du Plan 
Membres : 
Myriam Gérard, Secrétaire régionale de la CSC Bruxelles 
Marcel Miller, Président d'Alstom Belgium et Président d'Agoria Wallonie 
Ignace Schops, Directeur de « Regionaal Landschap Kempen en Maasland », lauréat du Goldman Prize 
Jan Stevens, Netmanager de Canvas 
Kristien Verbrugghen, Directrice du VLIR-UOS  




